
R
 

P

P

S

R

N

R

S

REDSTONE CON

 

Position Title 

Position Desc

Salary 

Responsibiliti

Necessary Ski

Redstone Off

SEND RESUME,

NTENT SOLUTION

  As

cription   Su

so

Co

sh

pr

Co

ies  As

He

He

 

 

 

 

 

He

So

He

Pa

He

Do

ills  HT

Jav

Jav

Ido

Or

Or

Cli

ers  Co

Ex

Cla

Co

Hi

Tr

Sp

 

, COVER LETTE

NS 

ssociate Fusio

upport consul

ftware develo

onsultants wil

ould be capa

oducts. 

ommensurate

ssists in evalu

elp analyze an

elp implemen

Metada

Securit

Contrib

Conten

System

elp with Busin

oftware Devel

elp with Analy

articipates in m

elp with estim

ocumentation

TML (2+ years

vaScript (2+ y

va (1+ year) 

ocScript (1+ y

racle Content

racle Web Co

ient Commun

ompetitive Sa

xcellent Benef

assroom and 

ommunication

gh Performan

avel reimburs

peaking engag

ER AND SALAR

on Middlewar

ting, develop

opment role 

ll be provided

ble of custom

e with experie

ating applicat

nd prioritize r

nt 

ata 

y 

bution and Co

nt Migration

m Integrations

ness Process A

lopment 

ysis & Design

meetings as a

mating of task

n 

s) 

years) 

year) 

t Managemen

ntent Manag

nication Skills

laries 

fits (Healthca

on‐the‐job tr

n Allowance

nce Laptop Co

sement 

gement oppo

RY EXPECTATIO

re Consultant

pment and ap

which include

d the opportu

mer interactio

ence 

tions, system

requirements

onsumption M

s 

Analysis 

assigned 

ks to be accom

nt (1+ year)

ement (1+ ye

re, Retiremen

raining and ce

omputer 

rtunities 

ON TO CAREER

Assoc
Revis

t 

pplications sup

es creating w

unity to trave

on and have p

ms and conten

s 

Models 

mplished 

ear) 

nt, Life Insura

ertification 

RS@REDSTONE

ciate Fusion M
sed Thursday,

pport operati

web‐based tra

l (up to 25%)

previous expe

nt 

ance, etc.) 

ECONTENTSOL

Middleware C
, December 3

ions.  This is a

aining content

.  Ideal candid

erience with O

LUTIONS.COM

Consultant 
30th, 2010 

a 

t.  

date 

Oracle 


